
MAJ

CODE RNCP

37504

CERTIFICATEUR

24/04/2026

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37504/

La démarche de référent ou coordinateur de parcours est destinée à proposer un accompagnement renforcé aux 

personnes en difficulté sociale, médico-sociale et professionnelle, en associant ces dernières à la prise de décision et 

en leur proposant des actions cohérentes correspondant à leurs besoins.

Cela nécessite d’améliorer la coordination/coopération entre les professionnels en charge du suivi d’une même 

personne. L’enjeu est d’éviter des redondances d’interventions (perte d’efficacité) mais aussi d’assurer la continuité 

(fluidité) du parcours de la personne accompagnée, en résolvant les freins directs ou périphériques rencontrés.

Le terme de coordination de parcours implique ainsi des notions de continuité, de complémentarité et de cohérence. 

Pour un professionnel, s’engager dans un accompagnement revient à interroger sa place et sa mission au regard du 

projet de vie de la personne, en ayant une approche globale de sa situation.

La mission de coordinateur ou référent de parcours requiert une posture, des aptitudes et le recours à certaines 

méthodes de travail et économiques.

Le titulaire de la certification professionnelle pourra occuper un poste dans le domaine du 

social et médico-social (Référent RSA, PLIE ou coordinateur de parcours), dans le domaine de 

l’Insertion par l’Activité Economique (Chargé d’insertion ou Responsable d’unité ou de 
secteur), dans le domaine de l’Emploi et de la formation (Formateur ou coordinateur 
pédagogique; Chargé de mission emploi formation; conseiller en évolution professionnelle), 

dans le domaine du  logement et de l’hébergement d’urgence (Animateur social ou 
Responsable résidence social).

	Suite de parcours et passerelles : 

Titre de Responsable d’Entreprise d’Economie Sociale et Solidaire (niveau 6) 

• PRÉREQUIS

Accesible VAE http://www.vae.gouv.fr

DATE DE 

PUBLICATION DE LA 

FICHE

24/04/2023

DATE D'ÉCHÉANCE 

DE 

L'ENREGISTREMENT

• PERSPECTIVES POST-FORMATION

Session 2025 - 2026                                                                                                

Formation Continue 
Financement individuel - CPF de transition – AIF FT - Contrat Pro

20/07/2025

CFP BAUDIMONT - ARRAS

AROBASE INGENIERIE

• PUBLIC

• MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

Demandeurs d’emploi, salariés.es en reconversion

Titre de Niveau 5 ou équivalent ou de niveau 4 avec 3 ans d’expérience professionnelle (Avis de la

Commission Pédagogique) quelle que soit la filière suivie. Une expérience dans le domaine du social serait

un plus.

Sur entretien et dossier. Validation de la candidature sous 1 mois sous réserve des accords de prise en

charge, devis et acceptation selon financeur ou signature du contrat d’alternance.

Début de la formation octobre

• OBJECTIFS PROFESSIONNELS

Certif. Pro CISP
Certification professionnelle Coordinateur de parcours d’inclusion sociale, médico-sociale et professionnelle

 de niveau 6
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2026

• PROGRAMME

* Source = issue de la consolidation des enquêtes réalisées sur l'action

Prix catalogue               8 151,00 € 

SERVICE DÉVELOPPEMENT CFP BAUDIMONT

relations-entreprises@baudimont.com

Conditions tarifaires et devis sur simple demande 

centre-formation@baudimont.com

COORDONNÉES 

CFP BAUDIMONT

17 rue Saint Maurice – CS 40573 
62008 ARRAS Cedex

03 21 16 18 00Semaine professionnelle

Projets pédagogiques

ORGANISATION  DE LA FORMATION  

• VALEUR AJOUTÉE:

• TARIFS DE LA FORMATION

• ENTREPRISES

Minimum 6 – maximum 20

• ACCESSIBILITÉ HANDICAP

• TAUX DE LA DERNIÈRE SESSION DE FORMATION

NC

490 heures de formation en centre : 2 jours en centre de formation et 3 jours

en entreprise

Taux d’insertion 
professionnelle  

en lien avec la 

formation

Diplôme d’enseignement de niveau 6 sur référentiel d’AROBASE.

Certification obtenue par la validation des blocs de compétences et par la

production et la soutenance d’un mémoire professionnel. Validation totale

ou partielle par blocs de compétences

Entreprise de secteur privé

Associations

Organisations professionnelles

Cabinet de Conseil 

Organisme de sécurité sociales

Organisme de protection sociale

• MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  

• DURÉE DE LA FORMATION 

• MODALITÉS D’ÉVALUATION 

NC

Accueil et l’accès des publics en situation de handicap. 
Locaux : Réglementation ERP – Locaux accessibles aux personnes à 
mobilité réduite. 

Service handicap et point écoute :                                                         

point-ecoute.CFP@baudimont.com

Référent handicap : handicap.CFP@baudimont.com                                    

Adaptation pédagogique possible pour les personnes en situation 

d'handicap  

Taux d’obtention 
des diplômes ou 

titres 

professionnels

• NOMBRE DE PARTICIPANTS 

Nouvelle formation 

Apport théorique et pratique – Mise en situation, Projet
Alternance : 2 jours en centre, le reste en entreprise 

* NC Non Connu

La liste des fomateurs de cette formaiton peut etre communiquée sur 

demande 

Bloc A  Analyse des besoins sociaux et territoire d’intervention

Bloc B  Accueil, Accompagnement du public, coordination de parcours

Bloc C  Conduite et animation de projet social, médico-social et d’inclusion

Bloc D  Accompagnement vers et dans l’emploi

Taux de 

satisfaction

Taux d’insertion 
professionnelle 

à 6 mois

NC NC
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