
Formation Tuteur – Maître d’Apprentissage
CFP BAUDIMONT - ARRAS

• PUBLIC
Toute personne, amenée à exercer la fonction de tuteur ou maître d'apprentissage de façon 

occasionnelle ou régulière, en charge d'accompagner au moins un apprenti / alternant sur la 

durée totale de son parcours

Tout tuteur ou maitre d’apprentissage souhaitant professionnaliser ses pratiques.

• PRÉREQUIS
Avoir une connaissance générale du fonctionnement de l’entreprise.

Avoir envie et le goût de transmettre ses compétences.

Etre titulaire d'un diplôme, ou titre, du même domaine professionnel et d'un niveau au moins 

équivalent à celui visé par l'apprenti et d'une année d'exercice d'une activité professionnelle en 

rapport avec la qualification préparée par l'apprenti.

• MODALITÉS D’ACCÈS
Ces formations sont accessibles à toutes les entreprises adhérentes à un OPCO

Sur demande et complétude d’un dossier d’inscription - Renseignements d’un forms

 Un courrier d’accord (convocation) ou de refus (en cas  de session annulée ou complète) vous 
parviendra entre 2 et 3 semaines avant le début de la formation. Il vous sera envoyé à l’adresse 
email renseignée au moment de l’inscription.
    Un salarié, après réception de sa convocation peut se retrouver dans l’impossibilité 
d’assister à la formation. Dans ce cas l’employeur est tenu d’en informer son OPCO, par mail, 
en justifiant ce désistement.

• OBJECTIFS PROFESSIONNELS
S’approprier le rôle et les missions du tuteur/maitre d’apprentissage
Accueillir et faciliter l’intégration de l’alternant
Accompagner le développement des apprentissages et de l’autonomie professionnelle
Participer à la transmission des savoir-faire

Evaluer les apprentissages et formaliser les acquis
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ORGANISATION 
DE LA FORMATION  

• MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Apports théoriques et méthodologiques

Vidéos

Travaux individuels réflexifs et d’expérimentation 
Travaux de groupes 

Réflexion et échange d’expériences et pratiques
Mises en situation (jeux de rôle, scénettes)

• MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Evaluation continue par des ateliers pratiques 

Questionnaire de satisfaction de fin de formation (à 

chaud et à froid)

Formation non certifiante

• NOMBRE DE PARTICIPANTS 
Minimum 8 – maximum 12

• DURÉE DE LA FORMATION 
8 heures sur 1 journée

• PROGRAMME

Clarifier le rôle et les missions du tuteur/maître 

d’apprentissage
Appréhender les enjeux de l’alternance
Comprendre les principes de la pédagogie de l’alternance
Identifier les aspects règlementaires aux contrats d’alternance
Identifier le rôle et les missions du tuteur-maitre 

d’apprentissage
Réussir l’accueil et faciliter l’intégration de l’alternant 
Comprendre les enjeux de l’accueil et d’une intégration réussie
Planifier la situation d’accueil 
Créer un climat favorable à l’intégration de l’apprenant au sein 
de l’entreprise
Organiser le parcours de l’apprenant 
Planification des activités taches dans une logique de 

progression

La logique de compétence 

Accompagner dans l’apprentissage pour favoriser 
l’autonomie 
Mettre en place une communication efficace 

Comprendre le processus d’apprentissage
Former à une tâche

S’adapter au profil du tutoré 
Pratiquer le feed- back 

Suivre et évaluer la progression de l’alternant
Amener l’apprenti à s’auto-évaluer 

Réaliser un entretien de suivi et d’évaluation des acquis

• ACCESSIBILITÉ HANDICAP

Accueil et l’accès des publics en situation de handicap.

- Locaux : Réglementation ERP – Locaux accessibles aux 

personnes à mobilité réduite. 

- Point Ecoute Accompagnement

Geneviève LEMAITRE – peacfp@baudimont.com

• TARIFS DE LA FORMATION

15 € de l’heure
Prise en charge des frais pédagogiques et de repas 

possible par l’OPCO 

Plan de compétences de l’entreprise

• LIEU DE FORMATION
Centre de formation Baudimont - Pôle Sup’
28 rue Baudimont ARRAS

Salle de séminaire

PROCHAINES SESSIONS

20 novembre 2023

27 novembre 2023

4 décembre 2023

15 janvier 2024

• VALEUR AJOUTÉE:

Un groupe à taille humaine qui favorise l’échange et la 
collaboration entre maitres d’apprentissages et tuteurs

Parcours de formation original et concret avec exercices 

pratiques, mises en situation

Des outils pratiques transposables en entreprise

 • TAUX DE LA DERNIÈRE SESSION DE FORMATION 

COORDONNÉES 
CFP BAUDIMONT

17 rue Saint Maurice – CS 40573 

62008 ARRAS Cedex

03 21 16 18 00

Contact : Stéphanie HALEMBA 

Service formation continue

NC%

Taux 

d’insertion 
professionnelle 

à 6 mois

NC%

Taux d’interruption 
en cours de 

formation

NC%

Taux d’obtention 
des diplômes ou 

titres 

professionnels

Nouvelle formation 
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